
 

       

 
Der FC Luzern begeistert die Innerschweiz – aus Tradition gewachsen und von Leidenschaft getragen. Lokal 
verankert, regional breit abgestützt und national geachtet, verfügen wir über eine klare Philosophie und 
Identität, die uns einzigartig macht. 
 
Um weiterhin erfolgreich zu sein, brauchen wir nicht nur hervorragende Spielerinnen und Spieler, sondern 
auch ein starkes Team im Hintergrund. Über 950 Juniorinnen und Junioren bilden das Fundament für die 
Zukunft, rund 240 Mitarbeitende sorgen täglich in familiärer Atmosphäre dafür, dass sich der FC Luzern 
stetig weiterentwickelt.  
 
Werde Teil dieser Geschichte und gestalte mit uns die Zukunft des FC Luzern. 
 
Bei rund 25 Fussballspiele im Jahr suchen wir zur Verstärkung unseres Teams in Vielzahl und per sofort  
 

Teilzeitpersonal / Stewards (im Stundenlohn) 
 
 
Hauptaufgaben 
 
Besucher- & Gästeservice 

 Einlass- und Ticketkontrolle  
 Platz- und Tribünenzuweisung  
 VIP-Empfang und -Betreuung  

 
Sicherheits- & Zutrittsdienst 

 Zutrittskontrollen zu verschiedenen Bereichen  
 Personen- und Taschenkontrollen  
 Spielfeld- und Zuschauersicherung  
 Deeskalation und Überwachung  

 
Verkehrs- & Parkdienst 

 Parkplatzeinweisung  
 Kontrolle der Zufahrts- und Parkberechtigungen  

 
Event- & Infrastrukturdienst 

 Auf- und Abbauarbeiten  
 Unterstützung bei der Veranstaltungsinfrastruktur  
 Allgemeine Arbeiten im und rund um das Stadion  

 
Auswärts- & Sondereinsätze 

 Konzerte und externe Veranstaltungen  
 Aushilfe bei anderen Fussballclubs  
 Sport-, Event- und Sondereinsätze an externen Standorten 

 
 
 
 



 

       

 
Einsätze  
 
Heimspiele:  

 durchschnittlich 3-6 Stunden: 2.5 Stunden vor Spielbeginn bis 1 Stunde nach Spielende 
 die Einsatzzeit kann je nach Position variieren 

 
Ausbildung 
 

 Absolvieren der obligatorischen Grundausbildung (Recht, Kommunikation, Funk, Stadionkenntnisse, 
Betriebsabläufe und Zusatzausbildung Eingangskontrolle).  
 
 

Anforderungen 
 
 Schweizer Bürger/in oder Niederlassungsbewilligung C/B 
 Idealalter zwischen 20 – 65 Jahre 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
 Sehr gute Umgangsformen 
 Gepflegtes Erscheinungsbild 
 Positive Persönlichkeit 
 Aktueller Strafregisterauszug (max. 3 Monate alt; allfällige Einträge werden individuell geprüft) 
 Selbständige und zuverlässige Persönlichkeit mit ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein 
 Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten (Wochenende, Nacht) 
 Im Stande körperlich anspruchsvolle Tätigkeiten zu meistern (falls notwendig) 
 Belastbar in hektischen Situationen 
 Erreichbarkeit per E-Mail oder Mobiltelefon (zwingend) 

 
 
Was dich bei uns erwartet 
 
 Arbeiten in einem sportlichen, dynamischen Umfeld 
 Gründliche Einführung und Schulung 
 Eintrittsdatum ab sofort und nach Absolvieren der Schulung möglich 
 Zur Verfügung gestellte Arbeitskleidung 
 Hohe Selbstständigkeit 
 Unkompliziertes, ambitioniertes und professionelles Betriebsklima 
 Moderner Arbeitsplatz in der thermoplan arena 

 
 
Kontakt 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Bei Fragen wende dich bitte per E-Mail an stewards@fcl.ch  


